
به توکل نام اعظمت

آغاز یک مسیر تازه



شرکت معدنی و صنعتی چادرملو



شرکت معدنی و صنعتی چادرملو

شرکت برتر ایران فعال در بورس ایران30جزو •

دارا بودن زنجیره کامل ارزش فولاد از اکتشاف معدن تا تولید شمش•

هزار نیروی انسانی6بیش از •

1402ر سال رتبه اول از نظر بهره وری کل عوامل بین شرکت های گروه فلزات آهنی د•

1402رتبه دوم در تولید کنستانتره در سال •



شرکت برتر دنیا10

Source: https://companiesmarketcap.com/ UPD: 4.24.2024



شرکت برتر معدنی10

UPD: 4.24.2024Source: https://companiesmarketcap.com/



نکات ویژه

$T 26/5: حجم ارزش بازار شرکت های تکنولوژی

باشرکت100بیندرمعدنیشرکتیکتنها•
87رتبهدرBHPشرکت:هستبالابازارارزش

می باشدBHPشرکت برابر 20ارزش بازار شرکت مایکروسافت •

$3T: ارزش بازار مایکروسافت$T 1/7: شرکت معدنی222ارزش بازار 

UPD: 4.24.2024Source: https://companiesmarketcap.com/



Source: https://companiesmarketcap.com/ UPD: 4.24.2024
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روندهای حوزه معدن و صنایع معدنی
-بلاک چین: استفاده از تکنولوژی های جدید در زنجیره ارزش فولاد

...پردازش تصویر و –اینترنت اشیا 

استفاده از انرژی سبز 

بازیابی باطله ها و اقتصاد چرخشی

گام گذاشتن در مسیر توسعه پایدار

کمک گرفتن از متخصصین فعال در رشته های تکنولوژی های جدید

هوشمندسازی کلیه فرایندهای ستادی، اجرایی و تولیدی

یند استفاده از هوش مصنوعی در راستای توسعه بهره وری در فرا
تولید

ان و تحلیل دیتا در جهت تصمیم سازی بهتر برای کارشناس
مدیران

سانی استفاده از تکنولوژی جدید در جهت توانمندسازی نیروی ان
شرکت

ده ها کمک گرفتن از استارتاپ ها، شرکت های دانش بنیان و توسعه ای
از طریق روش های نوین

Source: https://www.deloitte.com/



؟استراتژی شرکت های بزرگ معدنی در روزگار تکنولوژی

مدیریت تحول جهت گذار به معدنکاری نوین



برنامه عملیاتی استراتژی تحول

به صورت نوآورانهحل چالش ها و مساله ها

سرمایه گذاری خطرپذیر برروی استارتاپ های 
همسو و نزدیک با ماموریت شرکت

در توانمندسازی متخصصین، مدیران و کارشناسان
حوزه خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی

وزه ایجاد بستر مناسب برای جذب متخصصین در ح
تکنولوژی

حمایت از شرکت ها  و تیم های فناور

ایجاد یک شبکه نوآور و فناور در جهت ایجاد 
دسترسی در حوزه نوآوری



راه حل

توسعه اکوسیستم نوآوری چادرملو



حمایت از پایان نامه و طرح  
**پژوهشی و فناوری

*تسهیلگری*استارتاپ استودیو

(CVC)صندوق سرمایه گذاری خطرپذیر 
شرکت ها و شبکه ارتباطی  

*دانش بنیان و فناور

*توانمندسازیصندوق پژوهش و فناوری
شتاب دهی و توسعه 

*کسب وکار

لو
رم

اد
 چ

ده
ین

آ
...

.

درقالب مدیریت تکنولوژی و توسعه** درقالب مرکز نوآوری چادرملو* 

پلتفرم نوچاد



نساختمان شهید احمدی روش-پارک علم و فناوری یزد-خیابان مطهری-یزد

www.nowchad.com

گذاری  و توسعه سکوی سرمایه
ر کسب و کارهای نوپا و فناورانه  د

حوزه معدن و صنایع معدنی



ماموریتبیانیه
حلهتجدرتسهیلگریشاملنوآوری،بستربرپویاقابلیت هایایجادطریقازچادرملوشرکتتوانمندی هایتوسعه

وکاروکسبتوسعهقالبدرفولادارزشزنجیرهوچادرملواکوسیستمدرموجودهایمسئلهوهاچالشنوآورانه
هیلتسمعدنی،صنایعومعدنحوزهدربازنوآوریبالاخصنوآوریحوزهدرخارجیوداخلیتوانمندسازیسرمایه گذاری،

فناوریوزهحنوپایتیم هایونوینایده هایتوسعهوکشورازخارجوداخلفناوریوتحقیقاتیعلمی،شبکهبهدسترسی
.نفعانذیکلیهبرایپایدارارزشایجادورقابتیمزیتحفظمنظوربهمعدنیصنایعومعدن

اندازچشم
یه هایسرماوموجودصنعتیومعدنیهایپتانسیلکناردرنوآورانهاکوسیستمیکایجادباتاکردخواهیمتلاشما

.کنیمخلقرانوآوریبومزیستدرمعدنیصنایعومعدنحوزهدرآفرینارزشبرترینخلاق،انسانی

ارکان استراتژی



راهبردیاهداف
شرکتمسایلحلمنظوربهنوآوریبرمبتنیتوانمندسازیوسازمانیپویایقابلیت هایارتقای❖

کشورازخارجوداخلدردانشگاهیمراکزونوآورانهبومزیست/شبکهبانوآوریمرکزهمکاری هایتوسعه❖

استارتاپاستودیویودهندهشتابقالبدردانشمبنایبرنو،ایده هایپرورشورشدبرایبستریوخلاقیتبروزبرایمناسبزمینهایجاد❖

نوآوریمرکزنوآوری هایوفناوریبرمبتنیشرکت،ارزشارتقای❖

نوآوریمرکزدرفناورانهبومزیستتوسعه❖

فناورانهونوپاوکارهایکسبتوسعهدرمشارکتوگذاریسرمایه❖

معدنیصنایعومعدنحوزهنوپایوکارهایکسبتوسعهحوزهدرتوانمندسازیهایدورهبرگزاری❖

ترویجیرویدادهایهمچنینوفناورتیمجذبتوانمندسازی،رویدادهایبرگزاری❖

معدنیصنایعومعدنحوزههایتکنولوژیبومی سازیبهکمک❖

همسونوآورانههایمجموعهباهاهمکاریتوسعه❖

چادرملواکوسیستمدرنوآوریسازیفرهنگ❖

ارکان استراتژی



ارزش ها
و توسعه تکنولوژیشجاعت در نوآوری✓

تفکر چابک و تطبیق پذیری✓

ها چالشنوآورانهحل ✓

خلاقیت و کار تیمی✓

نوآورانه و رهبری توانمندسازی ✓

تسهیلگری✓

ارکان استراتژی
مرکزوظایف

oشرکت؛فناورینیازهایشناساییوبررسی
oصینمتخصمهارت هایومنابعبینپیوندایجادوتوسعهوتحقیقامکاناتسازماندهیو نمودنفراهم

ولمعهایپارکتحقیقاتی،مراکزها،دانشگاهدرنوآوروخلاقنیرویومحققینپژوهشگران،وشرکت
دانش بنیان؛وفناورانهزیست بومدرمستقرهویت هایسایروفناوری

oخطرپذیر؛گذاریسرمایهساختارکردنفراهم
oشرکتی؛خطرپذیرگذاریسرمایهصندوقتوسعه
oپذیر؛خطرگذاریسرمایهسبدمدیریت
o؛مرتبطفناوریوعلمیگرد همایی هایوتحقیقاتیتخصصی،نمایشگاه هایدرحضورومشارکت
oمعدنشبخمتخصصانوچادرملوصنعتیومعدنیشرکتانسانیسرمایهتوانمندسازیوسازیفرهنگ

کارآفرینی؛ونوآوریحوزهدرمعدنیصنایعو
oفولاد؛ارزشزنجیرهومعدنحوزهدرفعالیتجهتدرنوآوریاکوسیستمفعالانتوانمندسازی
oفولاد؛ارزشزنجیرهومعدنحوزهدرفناورانه،وکارهایکسبتوسعه
oچادرملو؛اکوسیستمدرموجودمسئله هاینوآورانهحل
oفولادارزشزنجیرهدردنیاروزتکنولوژیروزرسانیبهجهتنوآورانهراهکارهایارائهنمودنفراهم.



ساختار سازمانی

مدیریت 
تکنولوژی  توسعه 

و نو وری

کارگروه های 
ت   ی نوآوری

کمیته نوآوری چادرملو 

نماینده 
م تمع 
معدنی

مدیر 
تکنولوژی  
توسعه و 
نوآوری

نماینده 
م تمع 
صنعتی

مدیر برنامه 
ریزی و 
توسعه

مدیر رواب  
 مومی

معاونت 
توسعه

مرکز 
نوچاد

مدیر عامل
یا نماینده  

 تام ا ختیار



ساختار سازمانی

شبکه 
سازی

رویداد

رواب  
 مومی

فناوری 
اط  ا 

ف ای 
اشتراکی

امور مالی

توسعه 
کسب و 
کار

طراحی

ت  ی  و 
توسعه

استراتژی

سرمایه 
گذاری

ت لی  
دیتا

خدما 

منتورها

مرکز نوآوری 
نوچاد

شتاب دهی



راه ارتباط با نو وران و متخصصان



حمایت از پایان نامه و طرح  
**پژوهشی و فناوری

*تسهیلگری*استارتاپ استودیو

(CVC)صندوق سرمایه گذاری خطرپذیر 
شرکت ها و شبکه ارتباطی  

*دانش بنیان و فناور

*توانمندسازیصندوق پژوهش و فناوری
شتاب دهی و توسعه 

*کسب وکار

لو
رم

اد
 چ

ده
ین

آ
...

.

درقالب مدیریت تکنولوژی و توسعه** درقالب مرکز نوآوری چادرملو* 

پلتفرم نوچاد



ارائه خدمات مالی به شرکت های دانش بنیان

صندوق پژوهش و فناوری 
صنایع معدنی

صدور ضمانت نامه

انواع تسهیلات

سرمایه گذاری خطرپذیر

کارگزاری مالی



حمایت از پایان نامه و طرح  
**پژوهشی و فناوری

*تسهیلگری*استارتاپ استودیو

(CVC)صندوق سرمایه گذاری خطرپذیر 
شرکت ها و شبکه ارتباطی  

*دانش بنیان و فناور

*توانمندسازیصندوق پژوهش و فناوری
شتاب دهی و توسعه 

*کسب وکار

لو
رم

اد
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.

درقالب مدیریت تکنولوژی و توسعه** درقالب مرکز نوآوری چادرملو* 

پلتفرم نوچاد



صندوق سرمایه گذاری 
خطر پذیر شرکتی نوچاد

Nowchad CVC

هزار میلیارد ریال3
مصوب هیئت مدیره چادرملو



حمایت از پایان نامه و طرح  
**پژوهشی و فناوری

*تسهیلگری*استارتاپ استودیو

(CVC)صندوق سرمایه گذاری خطرپذیر 
شرکت ها و شبکه ارتباطی  

*دانش بنیان و فناور

*توانمندسازیصندوق پژوهش و فناوری
شتاب دهی و توسعه 

*کسب وکار

لو
رم

اد
 چ

ده
ین

آ
...

.

درقالب مدیریت تکنولوژی و توسعه** درقالب مرکز نوآوری چادرملو* 

پلتفرم نوچاد



مدیریت تکنولوژی و 
توسعه

برنامه ریزی ارکان پلتفرم 
حمایت از پژوهش ها و پایان نامه ها



... نچه انجام شد

حمایت از تولید
دانش بنیان و 
قانون جهش 
یانتولید دانش بن

وان دریافت مصوبه اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه برای چهار عن
میلیارد ریال190پروژه به مبلغ حدود 

891,429قرارداد با شرکت های دانش بنیان به مبلغ 6عقد تعداد 
میلیون ریال

خدمات دانش بنیان به مبلغ /مورد محصولات64خرید تعداد 
میلیون ریال2،143،883

مورد تسهیلات به شرکت های دانش بنیان به مبلغ 45اعطاء 
میلیون ریال توسط صندوق پژوهش و فناوری صنایع226,820

(سهام پذیر شرکت معدنی و صنعتی چادرملو)معدنی 



... نچه انجام شد

اخذ م وز 
دانش بنیان در 
شرکت های 
زیرم مو ه

شرکت کاوشگران 
صنایع معدنی راشا

شرکت بین المللی 
معدنی و صنعتی 
سی پی جی پارس

شرکت پارس آوین 
تراوا



... نچه انجام شد

بومی سازی با 
همکاری مراکز و 

شرکت های 
دانش بنیان

قطعاتقلم1463تعدادبومی سازی
با1402سالدراولیهموادویدکی

یورومیلیون47/8ارزیصرفه جویی
موادوقطعاتتعداددردرصدی76رشد

مبلغدردرصد91رشدواولیه
1401سالبهنسبتارزیصرفه جویی



... نچه انجام شد

رویداد
oتیم هایدرصد70:(چادرورویداد)نوچادنوآورانهوفناورانهطرح هایوایده هاجذبملیرویدادبرگزاری

.هستندیزدازآن هادرصد20کشور نوآوریاکوسیستمپوششضمنوبودهدانش بنیانبرتر

oچادرملوشرکتفناورانهنیازهایارائهجهت1402سالدرمعکوسچالشرویداد3برگزاری



... نچه انجام شد

توسعه

رکسب و کا

oنوچادنوآوریمرکزایدهجذبدائمیدبیرخانهراه اندازی

oراستایدر)نوچادسایتدرنوآورانهوفناورانهچالش هایبخشراه اندازی
(نوچاداستودیواستارت آپ

oمصوبهاخذودهیشتابدومواولسیکل هایاجرایجهتتیمجذبشروع
سالدرموضوعاینبرایریالمیلیارد330تخصیصجهتمدیرههیئت
1403

oهبچادرملونیازهایحلجهتتیمجذبوشرکتدرنیازصاحبانباارتباط
نوآورانهصورت



... نچه انجام شد

حمایت از 
ن بگان

oدرملوچادرشرکتپذیرشظرفیتگرفتنقراروصنعتیبورسیهطرحاجرای
1402سالکنکوررشتهانتخابدفترچه

ردچادرملوصنعتیمجتمعدرکارشناسیبورسیهدانشجوی6تعدادپذیرش•
1402سال



...این تازه  غاز راه است


